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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot 1 placéwek

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych



PREAMBULA

Statut Szkoty (od tac. statutum - postanowienie) jest podstawowym dokumentem,
regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej praca wychowawcza
1 dziatalnoscig edukacyjng.

Niniejszy Statut jest aktem normatywnym, pozostajacym w zgodzie z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej 1 stanowi zbidr przepiséw regulujacych strukture,
zadania 1 sposob dziatania Szkoly Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregow w Piotrkowie
Trybunalskim, a takze prawa, kompetencje 1 obowiazki jej poszczegolnych podmiotow.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkow wszystkich czlonkéw spotecznoscei
szkolnej, mamy na uwadze, oprdcz ustawowo okreslonych zadan wychowawczych 1 edukacyjnych,
pielegnowanie 1 propagowanie idei, wedlug ktorych zyli cztonkowie Szarych Szeregéw:
umitowania Ojczyzny 1 szacunku dla najwyzszych wartos$ci.

Nauczanie 1 wychowanie w Szkole Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregéw w Piotrkowie
Trybunalskim za podstawe¢ przyjmuje humanistyczny sposdb pojmowania $wiata oraz uniwersalne
zasady etyki przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci. Ksztalcenie 1 wychowanie
stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiej tradycji 1 polskiego dziedzictwa kulturowego. Szkota dazy do zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowania go do wypelnienia obowigzkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci
jest dbanie o dobre imi¢ Szkoty poprzez rzetelng prace i nauke oraz wlasciwg postawe.
Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje.

Zaden akt obowigzujacy na terenie Szkoty nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.
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ROZDZIAL 1

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Szarych Szeregdéw w Piotrkowie Trybunalskim jest
placowka publiczna.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wysokiej 28/38 w Piotrkowie Trybunalskim.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

§ 2. Szkota Podstawowa nr 3 im. Szarych Szeregéw w Piotrkowie Trybunalskim:

1. Wychowuje do zycie w postawie mitosci do Ojczyzny i szacunku dla drugiego cztowieka.
2. Zapewnia bezplatne nauczanie w o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

3.Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Realizuje programy nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
oraz ramowy plan nauczania.

5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

6. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Umozliwia uzyskanie s$wiadectw panstwowych.

§ 3. llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1. Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Szarych Szeregow

w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Szarych
Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Szarych Szeregdw w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Samorzadzie nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 3
im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Radzie rodzicé6w nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3
im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim.

ROZDZIAL 2

§ 4. 1. Organami szkoty sg dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami szkoty i w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
5) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z
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przepisami prawa.

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty.

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze;j

1 innowacyjnej szkoty.

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia oraz inne dokumenty wydane przed poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

11) wspolpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

1 mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

12) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
15) powotuje i odwotuje wicedyrektorow, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogiczne;.

16) dokonuje powierzenia utworzonych w szkole stanowisk kierowniczych oraz odwotania
z tych stanowisk, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

17) zawiesza zaj¢cia stacjonarne na dwa dni, zas§ powyzej dwoch dni organizuje nauczanie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w pkt a—c

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel.

5. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

2) projekt planu finansowego szkoty.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

12. Zakres kompetencji oraz szczegdtowe zasady dzialalno$ci zawarte sa w Regulaminie
rady pedagogicznej.

§ 5. 1. Spotecznymi organami szkoty sg rada rodzicow 1 samorzad uczniowski.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzico6w uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoty.

3) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rady rodzicow
reprezentujgcych szkote na zewnatrz.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

6. Zakres kompetencji oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci zawarte sg w Regulaminie rady
rodzicow.
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7. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

8. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

9. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

10. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

13. Zakres praw, kompetencji oraz szczegotowe zasady dziatalnos$ci zawarte sg w
Regulaminie samorzqdu uczniowskiego.

§ 6. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 7. 1. Wszystkie organa szkoty i organizacje dziatajace w szkole wspolpracujg ze sobg w
duchu porozumienia, z poszanowaniem prawa poszczegolnych organow do swobodnego
dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Dzialajace w szkole organa i organizacje wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. W sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy poszczeg6lnymi organami szkoly dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania.

4. Do dyrektora szkoty nalezy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

2) obowigzek zapoznania si¢, przed rozstrzygnigciem, ze stanowiskiem kazdej ze stron,
z zachowaniem bezstronno$¢ w ich ocenie.

3) podejmowanie dziatan na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw lub strony sporu.

4) poinformowanie o swoim rozstrzygni¢ciu zainteresowanych stron w ciggu 14 dni od
zlozenia informacji o sporze.
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5. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotany jest
zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.

7. Strony sporu sa obowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 3

§ 8. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

4. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢
wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne sa prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a:
1) godzina lekcyjna dla klas IV-VIII trwa 45 minut.

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30
— 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
lekcji.

3) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
krétszym 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ okresie w
tygodniowym.

6) w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

7. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow, zas zajecia nauczania indywidualnego, na wniosek rodzica,
moga odbywac si¢ za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

9. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych jest mowa w ust.8§,
szkota organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci, ktérym rodzice nie mogga zapewnic opieki
w domu.

10. Dyrektor organizuje nie p6zniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢ zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz innych srodkéw zapewniajacych
wymiang¢ informacji pomiedzy uczniem i nauczycielem oraz umozliwiajacych kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania,
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2) przez podejmowanie przez ucznia okreslonych przez nauczyciela czynnosci
potwierdzajacych obecnos¢ na zajeciach zapoznanie si¢ z wymaganym materiatem lub
wykonanie okres$lonych dziatan,

3) podczas ktorego nauczyciel organizuje proces ksztatcenia majgc na uwadze przemienne
ksztalcenie z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

11. W czasie ksztalcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych zajecia edukacyjne trwajg
30 minut z zachowaniem og6lnego tygodniowego rozktadu lekcji w szczegdlnych
przypadkach zajecia edukacyjne mogg trwa¢ 60 minut.

§ 9. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) ramowy plan nauczania,

2) arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i zwiagzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy,

3) tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, przy czym
tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone szkolnym planem nauczania, a szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala
nauczyciel.

ROZDZIAL 4

§10. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia z religii, etyki 1 wychowania do zycie w rodzinie,

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

2. Pozostate formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow dyrektor moze zorganizowaé dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

ROZDZIAL 5

§11. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,
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4) stotowki,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;,

6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

8) szatni.

§12. 1.Szkota dysponuje wyposazonymi pracowniami dydaktycznymi.
2. Warunki korzystania z pracowni okreslaja odrebne regulaminy pracowni.

§13.1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksiggozbioru oraz innych materialéw dydaktycznych,

2) gromadzenia i1 udostepniania podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z Umowq uzyczenia podrecznikow,

3) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i j¢zykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Prace biblioteki szczegotowo reguluje Regulamin biblioteki szkolnej.

§14.1 Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Zajecia swietlicowe sg organizowane dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Zakres odpowiedzialnos$ci kierownika $wietlicy, zakres obowigzkéw wychowawcy
swietlicy oraz prace swietlicy reguluje Regulamin swietlicy szkolnej.

§15. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czes$ci oplat, o ktorych mowa w ust. 3:
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1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.
4, dyrektora szkotly, w ktorej zorganizowano stotowke.

6. Prace stolowki szczegdtowo reguluje Regulamin stotowki szkolnej.

§16. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy
pielegniarka, realizujgca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami szkoty.

§17. 1.W skiad zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych wchodza: dwie sale
gimnastyczne, sitownia, kompleks boisk ,,Orlik”, plac zabaw.
2. Zasady korzystania z poszczegolnych obiektow regulujg osobne regulaminy.

§18. Pomieszczenia sanitarno-higieniczne znajdujace si¢ w szkole, sg odpowiednio
dostosowane do wieku ucznidow oraz podzielone ze wzgledu na ptec.

§19. Uczniowie korzystajg z szatni szkolnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnym
regulaminie.

ROZDZIAL 6

§20. 1.W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zakres praw, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikoéw pedagogicznych okresla
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 v. - Karta Nauczyciela

§21. 1.Wicedyrektor szkoly powotany jest i odwotywany przez dyrektora, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
2. Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§22. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,

5) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
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3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, pelnigc dyzury wedtug
obowiazujacych w szkole grafikow,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

8) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow,

9) eliminowanie negatywnych zachowan uczniow,

10) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i konkursowych,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen
szkolnych,

14) w ramach zaje¢ 1 czynnosci realizowanie dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
4. Z powotlania dyrektora lub na wlasny wniosek, po akceptacji dyrektora, nauczyciele moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy lub koordynator.

5. Nauczyciel realizuje $ciezk¢ awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

6. Nauczyciel podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§23. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) ustalenie oceny zachowania ucznia,

4) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych problemow zwigzanych
z naukg i wychowaniem,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz informowanie ich o wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegdlnosci o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka,

2) wspiera ucznidow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych,

3) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego integrujace uczniow,

4) ustala wspdlnie z uczniami tres$¢ 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
5) zapoznaje rodzicdw i uczniéw z obowigzujacymi w Szkole dokumentami,

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien

albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

7) wspotpracuje z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadah wychowawczych oraz wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami
s$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,

9) organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§24. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow,
3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) gromadzenie i udostepnianie ksiggozbioru oraz innych materialow dydaktycznych,

5) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych zgodnie z Umowq uzyczenia podrecznikow,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§25. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i losowych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny koordynuje prace zwigzane z przyznawaniem stypendiéw uczniom.

3. W celu realizacji zadan pedagog wspotpracuje z nauczycielami, pracownikami
niepedagogicznymi, rodzicami oraz instytucjami zewn¢trznymi.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspodlpracy z
nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

§26. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§28. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadaniem doradcy zawodowego jest rozpoznawanie potrzeb lokalnego rynku pracy.

§29. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, okreslaja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
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srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
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11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dziatah majacych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Sposdb organizacji zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczo-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 32. Nauczanie indywidualne jest organizowane uczniom na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 33. W szczegolnych przypadkach jest organizowany dla uczniéw indywidualny tok
nauczania.

§ 34. Dziatania o ktérych mowa w §30, §31, §32, §33 sg organizowane wedtug odrebnych,
nadrzednych przepisow.

§ 35. 1. W szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem
jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i §rodowiska naturalnego,
5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy
pod opieka nauczyciela,
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6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 36. 1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
2. Sposob, zakres zadan oraz formy wykonywania tych zadan okreslaja odrgbne regulaminy.

ROZDZIAYL 7

§ 37. 1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej,

2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

5) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

8) przedstawiania nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
wyjasnien, odpowiedzi,

9) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej,

10) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

13) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, przy czym
oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci, zas
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oceniane sg odr¢bnie,

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
16) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

17) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

18) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

19) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

20) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

21) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych,

22) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

23) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i1 olimpiad przedmiotowych,

24) zapoznania si¢ zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny,

25) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
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26) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
27) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.

§ 38. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela w przypadku naruszenia jego praw.
2. Nauczyciel, do ktorego wplyneta skarga, jest zobowigzany do zbadania sprawy poprzez
przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen, lub w jego imieniu rodzic, ma prawo ztozy¢, zawierajacg opis
sytuacji i konkretne zarzuty, dotyczace naruszenia praw ucznia, skarge na pisSmie do
dyrektora, ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe 1 udzieli¢ odpowiedzi.

§ 39. 1. Do obowiagzkow ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty oraz regulaminach funkcjonujacych na terenie szkoly, a w szczego6lnosci:

1) poszanowanie wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

2) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych poprzez pilne uczenie sig,
punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne, rzetelng pracg nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ksztaltowaniem osobowosci.

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w szkole w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty a takze poza szkota poprzez zyczliwy stosunek do otoczenia,
przestrzegania zasad relacji kolezenskich, przeciwdziatania brutalnosci i wulgarnosci,
postepowania zgodnie

z dobrem spotecznosci szkolnej, wywiagzywanie si¢ z przyjetych dobrowolnie zadan
spotecznych

1 funkcji.

4) troska o dobro wspolne i porzadek w szkole poprzez dbanie o mienie szkoty, jej estetyczny
wyglad, czystos¢ 1 fad, naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

5) odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz bezpieczenstwo wlasne i calej
spotecznosci szkolnej, a takze zawiadamianie nauczycieli lub innych pracownikow szkoty

o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

6) dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,szanowanie, wzbogacanie
tradycji szkoty poprzez uczestniczenie w organizowanych przez szkote uroczystosci,
konkursow, zawodoéw sportowych.

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej,
8) podporzadkowanie si¢ zaleceniom nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

§ 40. 1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych i audiowizualnych przez uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest uzycie przez ucznia urzadzen, o ktorych
mowa w ust. 1., jedynie za zgoda nauczyciela.

§ 41.1. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje czysty, skromny, schludny, stosowny stroj — nie
dopuszczalne sg krzykliwe kolory i wzory, wzory naruszajace godno$¢ lub nawotujace do
naruszenia godnosci drugiego cztowieka.

2. Stréj odswietny, obowigzuje wszystkich uczniow podczas §wiat 1 waznych uroczystosci
szkolnych.

3. Uczniom nie wolno farbowa¢ wlosow, stosowac makijazu i1 tatuowac ciata.
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4. Kolczyki moga by¢ noszone jedynie przez uczennice. Kolczyki muszg by¢ krotkie, po
jednym uchu. Kolczykami nie wolno ozdabia¢ czesci ciata innych niz uszy.

5. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia zmiennego obuwia.

6. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i e-papierosow, picia
alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych.

7. Uczniom, na terenie szkoly nie wolno przebywaé w stanie wskazujacym na wypicie
alkoholu lub zazycie §rodkéw psychoaktywnych.

§ 42. Uczniowi nie wolno opuszczaé¢ samowolnie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw.

§ 43. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowa postawe,

2) dzielnos¢ i odwage,

3) wolontariat,

4) za wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie,

5) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

6) wybitne osiggniecia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcyjna.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate na forum klasy, lub

2) pochwate na forum szkoty, lub

3) list gratulacyjny wychowawcy, lub

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw, lub

5) dyplom uznania dla ucznia, lub

6) nagrode rzeczowa, lub

7) $wiadectwo z wyrdznieniem — uczniowie, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie,

8) wpis do Ksiegi absolwentow - uczniowie klas VIII, ktorzy otrzymaja $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

3. Najlepszy absolwent szkoty otrzymuje nagrode rzeczowa. Sposdb wyboru najlepszego
absolwenta okresla Regulamin wyboru najlepszego absolwenta.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow.

5. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

§ 44. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych na
terenie szkoty, a takze uchybianie obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, lub

2) nagang wychowawcy klasy, lub

3) nagang dyrektora, lub

4) pozbawieniem petionych na forum klasy lub szkoty funkeji, lub

5) zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych, lub

6) obnizeniem oceny zachowania, lub

7) przeniesieniem, na podstawie decyzji dyrektora, do innej rownorzednej klasy w tej samej
szkole.

2. W przypadku szczegolnie razacego naruszenia postanowien Statutu lub regulamindéw
obowigzujacych w szkole uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
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3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow.

§ 45. 1.0d przyznanej nagrody 1 wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania
W postaci pisemnego wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 46.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli oraz uczniow
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach lub regresie w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. W ocenianiu obowigzuje zasada jawnosci kryteriow oceniania i ocen dla uczniow i
rodzicow.

10. Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ wgladu w sprawdzone i1 ocenione prace pisemne,
ktoére dostepne sa u nauczyciela danego przedmiotu w szkole.

11. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

§ 47.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

§ 48.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ w udzialu w odpowiednim stroju w zajgciach,
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

§ 49. 1. W klasach I —III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardGwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
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3. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to co zostalo dobrze
zrobione, a po6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.

4. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Potroczng i roczng ocene opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace
rozwoju:

1) intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej,
informatycznej, polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego
tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia, stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnosc¢ i zdrowie.

6. Potroczna ocena opisowa jest sporzadzona w dzienniku 1 opatrzona wskazéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

7. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje osiagnigcia
edukacyjne uczniéw stosujac cyfrowe oznaczenia ocen:

1) stopien celujacy /6/ — otrzymuje uczen, ktory posiada rozlegta wiedze z zakresu tresci
poszczegdlnych edukacji, osiagnat umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy, pracuje
catkowicie samodzielnie i jest kreatywny.

2) Stopien bardzo dobry /5/ — otrzymuje uczen, ktéry w duzym stopniu opanowat
umiejetnosci edukacyjne. Zdarzaja mu si¢ drobne bledy, potrafi je sam poprawic.

3) Stopien dobry /4/ — otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci z poszczeg6lnych edukacji i
zdobyte wiadomosci potrafi stosowaé w praktyce, korzystajac niekiedy z pomocy
nauczyciela.

4) Stopien dostateczny /3/ — otrzymuje uczen, ktdry potrafi wykonaé proste polecenie,
natomiast do przyswojenia trudniejszych umiejetnosci niezbedne sg wyjasnienia i czgsto
pomoc nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy /2/— otrzymuje uczen, ktory wycinkowo opanowat tresci
programowe, samodzielnie wykonuje tylko proste zadania. Wymaga ciaglej pomocy
nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny /1/ - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci programowych, nie
wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

8. Ocena z zachowania — jest rOwniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez
ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze, dbatosci o honor i tradycje szkoty, postawie
wobec kolegdéw 1 innych os6b oraz aktywnosci spoteczne;.

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania w klasach IV — VIIL.

10. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
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11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 50. 1. Poczawszy od klasy IV biezace, klasyfikacyjne 1 koncowe oceny ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny o ktorych mowa w pkt. 1) — 5).

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt 6).

4. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych

lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

7) Istnieje mozliwos¢ stosowania znakow ,,+ 1,,-” dla wszystkich ocen z wyjatkiem oceny
celujacej 1 niedostatecznej, przy czym znak ,,+” stosuje si¢ w przypadku osiggnigcia gorne;j
granicy wymagan, a znak ,,-” stosuje si¢ w przypadku osiagnig¢cia dolnej granicy wymagan na
poszczegblne oceny.

6. uchylony

7. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow zawarte

sa W Przedmiotowych systemach oceniania.

§ 51. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian — obejmuje wigcej niz 3 tematy,

b) kartkbwka — obejmuje maksymalnie 3 tematy,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty indywidualne i grupowe;

5) inne prace;

6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) przygotowanie do lekcji

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny.

3. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

4. Nauczyciel okresla, zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania w Przedmiotowym
systemie oceniania szczegotowe zasady oceniania i poprawiania ocen z danego przedmiotu.
5. W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie dwa sprawdziany, a w jednym dniu nie wigce;j
niz jeden sprawdzian.

§ 52. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1., posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 54. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad relacji
spotecznych i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

3) okazywanie szacunku innym osobom,

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

7) dziatalno$¢ wolontariacka,

8) przestrzeganie Statutu szkoty oraz regulamindéw funkcjonujgcych w szkole,

9) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

6. Nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w klasowym zeszycie pochwat i uwag. Inni pracownicy szkoly informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej srddrocznej i rocznej oceny z zachowania wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.
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8. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zgodnie z
Wewngtrzszkolnym systemem oceniania zachowania.

§ 55. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczne;,

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — do 31 stycznia.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajec,

2) nieobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — do 30 czerwca.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych koncowg celujaca oceng klasyfikacyjna.

7. Klasytikacje koncowa przeprowadza si¢ dla uczniéw klasy VIII — do 30 czerwca.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIII,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56. Przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemne;j.

§ 57. Przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach z zajec¢
edukacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie
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pisemne;.
§ 58. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 59. 1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem sytuacji wyjatkowych
zawartych w przepisach nadrzednych.

§ 59. Oceny ustalone podczas klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej sa ostateczne
z zastrzezeniem sytuacji wyjatkowych zawartych w przepisach nadrzednych.

ROZDZIAL. 9

§ 60. 1. W celu zapewnienia jak najlepszych warunkow wychowania i ksztatcenia szkota:
1) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

2) wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

3) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

2. Organizacje i formy wspoldziatania okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 10

§ 61. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli

3. Poczet sztandarowy to trzyosobowa asysta sztandaru, w sktad ktérej wchodzg: chorgzy
1 dwoch przybocznych, z ktorych jeden jest dowddca pocztu.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole.

5. Ubior asysty, insygnia sztandaru oraz sposob postepowania ze sztandarem reguluje
Ceremoniat szkolny.

§ 62. Szkota posiada hymn szkoly.

§ 63. Szkota posiada logo 1 wzor tarczy szkolne;.

§ 64. 1. Wewnetrznymi uroczystosciami szkolnymi s3:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych

2) Pozegnanie absolwentow

2. Przebieg wewngtrznych uroczystosci szkolnych reguluje Ceremoniat szkolny.
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ROZDZIAL 11

§ 65. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z ewidencja.

ROZDZIAL 12

§ 66. 1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolne;.

3. Statut jest dokumentem jawnym.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sig:

1) udostepnienie Statutu w bibliotece szkolnej do wgladu,

2) zamieszczenie tresci Statutu na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Szarych
Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim

§ 67. uchylony
§ 68. uchylony

§ 69. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej,

3) rady rodzicow za posrednictwem dyrektora,

4) samorzadu uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

3. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone jedynie uchwatg rady pedagogiczne;.

Niniejszy Statut zostal przedstawiony i zatwierdzony przez rade¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim Uchwatq nr 1/17 rady
pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim
w dniu 30 listopada 2017 .

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone Uchwalqg nr 10/22 rady pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone Uchwatq nr 6/24 rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 3 im. Szarych Szeregow w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 29 sierpnia 2024 r.
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