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WIZJA SZKOtY

Pragniemy, aby nasza szkota byfa miejscem przyjaznym, bezpiecznym i umoZliwiajacym

wszechstronny rozwdj ucznia. Otwierajacym przed nim tajniki wspotczesnego sSwiata i nauki.

Zachecajacym zarowno uczniow jak i nauczycieli do cigglych poszukiwari i podnoszenia

poziomu wiedzy.

Kazdy uczefi ma sie w niej czuc akceptowany.

Kazdy nauczyciel ma byc w szkole przewodnikiem, poszukiwaczem talentow i partnerem.

Dziatania szkofy majq dac szanse rozwoju dostosowanq do indywidualnych predyspozycji,

majq ksztattowac w wychowankach szacunek do QOjczyzny i drugiego cztowieka, a takZe

poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci, dziedzictwa historycznego i kulturowego.

MISJA SZKOtY
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9.

Nasza szkota jest spotecznoscia dziatajaca ha zasadach partnerstwa, szacunku
i zyczliwosci.

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej kieruja sie dobrem ucznia,
troszcza sie o jego bezpieczehstwo, zdrowie, ksztattuja wtasciwe postawy, daza do
petnego rozwoju intelektualnego i osobowosciowego.

Szkota wspiera indywidualny rozwdj ucznia, stwarza twdrcza atmosfere procesu
nauczania, rozbudza zainteresowania uczniéw zdolnych oraz wspiera rozwdj ucznidw
stabszych.

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy aktywne metody nauczania przy wykorzystaniu
dobrych programéw nauczania i howoczesnych pomocy naukowych.

Szkota uswiadamia uczniom potrzebe systematycznego podnoszenia wiedzy, jako procesu
trwajacego przez cate zycie.

Szkota przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez uczenie akceptacji i rozumienia
potrzeb innych ludzi

Szkota zacheca do pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za efekty wspdlnej pracy,
kreatywnosci w dziataniu.

Spoteczno$¢ szkolna jest $wiadoma odpowiedzialnodci za rozwdj $rodowiska
przyrodniczego i koniecznosci jego ochrony, jako wspdlnego dobra. Propaguje zdrowy styl
Zycia, promuje postawy proekologiczne.

Szkota jest otwarta na potrzeby srodowiska lokalhego, wspiera stabych i potrzebujacych.

10. Szkota stwarza mozliwosci szeroko pojetej wspétpracy z rodzicami uczniow.



Model Absolwenta

Absolwent naszego gimnazjum:
- obywatelem szanujacym jezyk, tradycje i symbole narodowe;
- wyposazohy w umiejetnosci i wiedze niezbedne do powodzenia w dalszej hauce;
- aktywny, twérczy i pracowity;
- samodzielny;
potrafi:
- mysleé kategoriami Polaka - mieszkaca Europy i $wiata;
- szanowal inne narody i ich kulture;
- wspieral stabszych i udziela¢ pomocy w sytuacjach koniecznych;
- dbaé o $rodowisko przyrodnicze;
- dbal o swoje zdrowie, stroni od zachowan ryzykownych;
- samodzielnie rozwigzywaé problemy, wyraza¢ opinie i bronié¢ swoich racji;
- pracowaé w grupie, dochodzi¢ do kompromiséw;
zna:
- historie swojego kraju i jego role we wspdtczesnym Swiecie;

- role fradycji w zyciu cztowieka - Swiadomie uczestniczy w Swietach narodowych
i religijnych;

- role rodziny w Zyciu cztowieka - wspiera ja w sytuacjach trudnych i szanuje;

- swoje predyspozycje, co pomoze mu we wiasciwym wyborze dalszej drogi ksztatcenia;

PRIORYTETY

1. Stworzyé warunki dla rozwoju ucznia, aby mdgt odnosi¢ sukcesy edukacyjne
i sportowe.

2. Uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i zdolnosci ucznia oraz wypracowaé taka
atmosfere, aby kazdy wychowanek madgt zaistnie¢ w spotecznosci szkolnej.

3. Sprawié, zeby szkota byta miejscem bezpiecznym i przyjaznym , wolnym od przemocy.



4. Uwrazliwia uczniéw na zto wynikajace z uzaleznien poprzez realizacje projektéw
profilaktycznych.

5. Promowaé szkote w Srodowisku lokalnym i na terenie miasta, informujac o sukcesach
i kierunkach rozwoju.

6. Stwarzaé warunki do wspétpracy uczniowskiej, wdrazaé do samooceny
i samodyscypliny podczas realizacji projektéw edukacyjnych.

OBSZARY DZIALALNOSCI SZKOLY

KSZTAtCENIE

1.

Umozliwiamy uczniom wszechstronny rozwdj poprzez dobdr najlepszych programéw
nauczania, podrecznikdw oraz oferowanie zaje¢ dodatkowych i két zainteresowan.

Wspieramy kazde dziecko w poszukiwaniu wiasnej drogi edukacyjnej i ksztattowaniu
wlasnej osobowosci.

Dbamy o bliski kontakt ucznidow z kultura prowadzac edukacje teatralna i filmowa.

Organizujemy zajecia terenowe, wycieczki krajoznawcze i ekologiczne poszerzajace
wiedze uczniéw.

Badamy osiagniecia uczniéw, analizujemy wyniki egzaminéw w celu poprawy efektow naszej
pracy.

Organizujemy konkursy szkolne i bierzemy udziat w konkursach miedzyszkolnych, dajac
szanse rozwoju intelektualnego uczniow, zaspokojenia ich ambicji i potrzeby twérczego
mys$lenia.

WYCHOWANTIE I OPTIEKA

1.

2.

3.

Dbamy o bezpieczefistwo na terenie naszej szkoty, przestrzegajac dyzurdow nha
korytarzach szkolnych, monitorujac pomieszczenia, prowadzac pogadanki i realizujac
program profilaktyczny.

Systematycznie diagnozujemy sytuacje i potrzeby wychowawcze ucznidw.

Tematyka godzin wychowawczych jest spdjna z programem wychowawczym
i profilaktycznym szkoty, zwracajac szczegélna uwage na rozwdj dziecka w okresie
adolescencji i zwiqzane z nim problemy.



4. Organizujemy i udzielamy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dzieciom z deficytami
rozwojowymi, monitorujemy ich postepy w nhauce i obejmujemy je zajeciami
wyrdéwnawczymi.

5. Propagujemy zdrowy styl zycia, zachecajac do czynnego wypoczynku, organizujac
prezentacje, biorac udziat w projektach o charakterze prozdrowotnym, rajdach
i zawodach sportowych.

6. Zachecamy do dziatania na rzecz potrzebujacych, organizujac zbidrki zywnosci,
wspétpracujac z PCK.

7. Realizujemy dziatalno$¢ opiekuncza i wspierajaca rodziny w wychowaniu, organizujac
systematycznie spotkania nauczycieli z rodzicami, informujac o postepach w nauce,
trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych.

8. Rodziny niewydolne wychowawczo obejmujemy stata kontrola pedagoga szkolhego
i hauczycieli wychowawcéw, organizujemy pomoc materialna i rzeczowa,

9. Samorzad Szkolny organizuje rdéznego typu przedsiewziecia, dzieki ktérym uczniowie
bawiac sie poznaja podstawowe zasady kultury, wspétzycia w zespole, ucza sie panowaé
nad emocjami, nabywaja sprawnosci intelektualne i rozwijaja kreatywnos¢.

SZKOtA I SRODOWISKO

1. Szkota systematycznie wspétpracuje z rodzicami, podejmujac wazne decyzje
wychowawcze, edukacyjne i kadrowe.

2. Rada rodzicéw wraz z dyrektorem szkoty ustalaja, uwzgledniajac potrzeby szkoty,
plan perspektywicznych wydatkéw uzyskiwanych ze $rodkéw gromadzonych przez
rodzicéw.

3. Szkota, majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidw, podejmuje wspétprace
z placéwkami kultury i sportu oraz réznego rodzaju organizacjami.

4. Szkofa promuje swoje osiaghiecia poprzez redagowanie strony internetowej, staty
kontakt z mediami i organizowanie dni otwartych.

5. Uczniowie wraz z nauczycielami organizuja akcje charytatywne, biorq udziat
w wolontariacie na rzecz potrzebujacych, uczestnicza w szeroko pojetych projektach
na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego.

6. Szkota utrzymuje kontakty z absolwentami, $ledzi ich osiagniecia, systematycznie
prezentuje listy aktualnych i wczesdniejszych laureatéw i finalistow konkursow
przedmiotowych.



ZARZADZANTIE T ORGANIZACJA

1

Nauczyciele naszej szkoty maja peme kwalifikacje do nauczania  przedmiotow
w gimnazjum, systematycznie podnosza. swoje umiejetnoSci poprzez udziat
w konferencjach, szkoleniach i kursach zawodowych.

Wszyscy hauczyciele wspétpracuja w ramach zespotdw przedmiotowych, analizujac
osiagniecia edukacyjne, wspierajac sie w syfuacjach problemowych i systematycznie
dokonujac ewaluacji swojej pracy.

Mtodzi nauczyciele zawsze mogaq liczy¢ na wsparcie podczas realizacji Sciezki awansu
zawodowego.

W szkole naszej funkcjonuje system motywujacy nauczycieli do rozwoju zawodowego,
ktory roznicuje nauczycieli stosownie do osiqganych sukceséw zawodowych
i zaangazowania w swoje obowiazki.

Dyrektor szkoty rokrocznie nadzoruje prace nauczycieli, po konsultacji przydziela
obowiqzki dodatkowe oraz czuwa nad systematyczna ocena pracy kadry nauczycielskiej

Szkota co roku odnawia i wzbogaca swojq baze pomocy naukowych, miedzy innymi
o pomoce multimedialne i wyposazenie w sprzet pracowni przedmiotowych.



